
ความผิดทางวินัย
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรัฐธรรมนูญแห่งราช
อาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ

ข้อ 1

ตามข้อ 6 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการ
สอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม   



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม

ข้อ 2

ตามข้อ 7 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไข
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ

ข้อ 3

ตามข้อ 8 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไข
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินล่อ ในหน้าที่ราชการ

ข้อ 4

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ตามข้อ 9 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฏหมาย กฏ ระเบียบของทางราชการ

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่เสียหายแก่ราชการ

ข้อ 5

ตามข้อ 10 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิ เศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติเเละต้องป้องกัน
ภยันตราย ซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ

ข้อ 6 

ตามข้อ 11 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไข
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องรักษาความลับของทางราชการการเปิดเผยความลับ
ของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

ข้อ 7

ตามข้อ 12 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไข
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ
โดยชอบด้วยกฏหมาย และระเบียบของราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือ
หลีกเลี่ยง

ข้อ 8
ตามข้อ 13 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน

การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชา
เหนือตนเว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือ
ได้รับอนุญาตเป็นพิ เศษชั่วครั้งคราว

ข้อ 9

ตามข้อ 14 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไข
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงาน
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการ
รายงานเท็จด้วย

ข้อ 10

ตามข้อ 15 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไข
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องถือและปฏิบัติตามตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ

ข้อ 11

ตามข้อ 16 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้

ข้อ 12

ตามข้อ 17 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใด
ที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ
ระหว่างข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกันและผู้ร่วม
ปฏิบัติราชการ

ข้อ 13

ตามข้อ 18 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าเเละ
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย 

ข้อ 14

ตามข้อ 19 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์
อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน

ข้อ 15

ตามข้อ 20 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไข
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ต้องไม่เป็นกรรมการการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่ง

อื่นใดมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

ข้อ 16

ตามข้อ 21 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ข้อ 17

ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเเละ
ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาท
ทางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม

ตามข้อ 22 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไขในการสอบสวน
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดข้อ 18
ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย

โดยไม่กระทำการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว

ตามข้อ 23 ของประกาศ ก.จ.จ. ตากเรื่องหลักเกณฑ์เเละเงื่อนไข
ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558 เเละที่เเก้ไขเพิ่มเติม 



ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ข้อ 19

ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
โดยกระทำการประการใดประการหนึ่ง ดังต่อไปนี้

กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะ
ส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด การจับ

อวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น

กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ
เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทาสัญญาณ

หรือสัญลักษณ์ใดๆ เป็นต้น

การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ที่ส่อไปในทางเพศ
เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย ข้อความ หรือ

การสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น

การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศซึ่งผู้ถูกกระทำ
ไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อนรำคาญ

กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ.
 เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ

พูดหยาบคาย เป็นต้น


