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องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้ดำเนินการจัดทำประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดตาก (พ.ศ. 2571 – 2575) เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
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เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตากนำไปเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
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ส่วนที่ 1   
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามประเดน็การพัฒนาท้องถิน่ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระดับจังหวัดตาก (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 1. ผลการดำเนินงานการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตาก มีด้วยกันทั้งสิ้น 69 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร จำนวน 1 แห่ง เทศบาลเมือง จำนวน 1 แห่ง เทศบาลตำบล จำนวน 17 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 49 แห่ง โดยมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัดตากไว้ เพ่ือพัฒนาจังหวัดตากให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ นั้น ๆ ซึ่งเริ่มมีผลใช้บังคับตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดตาก ไว้ด้วยกันทั้งสิ้น 5 ยุทธศาสตร์/ประเด็นการพัฒนา  ประกอบด้วย 

  วิสัยทัศนอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก 
  “ท้องถิ่นน่าอยู่ เชิดชูธรรมาภิบาล บริการประทับใจ” 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก 
ประกอบด้วย 

 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
     กลยุทธ์ 

 1) ส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม การคมนาคม และการขนส่ง 
 2) พัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  3) พัฒนา ปรับปรุง การพัฒนาจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
  4) การสนับสนุนการจัดทำ ปรับปรุง การวางผังเมือง และการควบคุมอาคาร 
  เป้าประสงค์ 

1) มีถนนได้มาตรฐาน 
2) มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
3) มีการพัฒนาด้านแหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
4) มีการวางผังเมืองและควบคุมอาคารครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

   2. ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
    กลยุทธ์ 
    1) ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
    2) ส่งเสริม พัฒนา การทำการเกษตร 
    3) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการท่องเที่ยว  
    4) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกนักท่องเที่ยว 
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    เป้าประสงค์ 
    1) มีการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
    2) มีจำนวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 

   3. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    กลยุทธ์ 
    1) ส่งเสริมอาชีพ 
    2) ส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม 
    3) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระบบ 
    4) ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
    5) ส่งเสริมระบบการสาธารณสุข 
    6) ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
    7) ส่งเสริม สนับสนุนการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    8) ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี อัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
    9) ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
    เป้าประสงค์ 
    1) สังคมมีความเข้มแข็งตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    2) ประชาชนได้รับสวัสดิการและเข้าถึงระบบการศึกษาและสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
     และมีคุณภาพ 
    3) ประชาชน เด็ก และเยาวชน มีการออกกำลังกายมากขึ้น 
    4) มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     และปราชญ์ชาวบ้านได้รับคงอยู่ต่อไป 

   4. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    กลยุทธ์ 
    1) ป้องกัน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ 
    เป้าประสงค์ 
    1) ประชาชนมีจิตสำนึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 
    2) มีการลดปริมาณการใช้โฟมลดลง 
    3) มีการลดปริมาณขยะและกำจัดขยะชุมชนให้ถูกหลักวิชาการ 

   5. ด้านการบริหารจัดการที่ดี การจัดระเบียบชุมชน/สังคม รักษาความสงบเรียบร้อย 
    กลยุทธ์                    
    1) พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีมาตรฐาน 
    2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    3) ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    4) พัฒนาระบบการให้บริการงานด้านยุติธรรมเบื้องต้น 
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    5) ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6) ส่งเสริมพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    เป้าประสงค์ 
    1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส 
    2) ประชาชนได้รับการบริการที่มีคุณภาพ 
    3) ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    4) ประชาชนมีช่องทางในการรับบริการงานด้านยุติธรรมเบื้องต้น 
    5) ประชาชนได้รับบริการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนห่างไกลยาเสพติด 

  1.2  การประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น 
   การประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นเป็นกระบวนการเชิงระบบที่ออกแบบมาเพ่ือตรวจสอบ 
และวัดผลสัมฤทธิ์ของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ (Policy Implementation) โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นผู้ตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น โดยกระทรวงมหาดไทยได้กำหนดเกณฑ์การประเมินผลความสอดคล้องไว้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก ่
   1. การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ลำดับ

ที ่
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

สัดส่วนคะแนน 
(คะแนนเต็ม 100) 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 
3. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
4. ยุทธศาสตร์จังหวัด 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ในเขตจังหวัด 
6. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. วิสัยทัศน์ 
8. กลยุทธ์ 
9. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
10. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
11. แผนงาน 
12. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

60 



ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวดัตาก (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 

  

หน้า |๔ 

   2. การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ลำดับ

ที ่
ประเด็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สัดส่วนคะแนน 
(คะแนนเต็ม 100) 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา (โดยการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ             
โ ด ย ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เชิ ง เท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis/Global Demand/SWOT)) 

10 

2 การประเมิ นผลการนำแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น ไปปฏิ บั ติ                   
ในเชิงปริมาณ (โดยการกำหนดและวิเคราะห์โดยการนำ
ตัวเลขมาใช้เพื่อวัดผลเชิงปริมาณ เช่น จำนวนโครงการ ฯลฯ) 

10 

3 การประเมิ นผลการนำแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น ไปปฏิ บั ติ                   
ในเชิงคุณภาพ 

10 

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประกอบด้วย 

1. ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
2. กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
3. เป้าหมายมีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ 
    ได้ถูกต้อง 
4. มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ 
    งบประมาณ 
5. มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ 
    และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

25 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วย 
1. โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    ประจำปีในภาพรวม 
2. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    แก้ไขปัญหาความยากจน 
3. โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
    รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    สิ่งแวดล้อม 
4. โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
    รายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ 
     
 

35 
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ลำดับ
ที ่

ประเด็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

สัดส่วนคะแนน 
(คะแนนเต็ม 100) 

 5. โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
    รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
    จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
    รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
7. โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

 

   ตารางแสดงเกณฑ์มาตรฐานการพิจารณาประเมินผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                   
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อ้างอิงโครงสร้างตัวชี้วัดตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565) 

 
   1.2.1 เชิงปริมาณ   
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้ดำเนินการประเมินผลการนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตากไปปฏิบัติ โดยใช้ รูปแบบคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก โดยได้ดำเนินการสรุปรายงานผล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2568 จำแนกปีงบประมาณ ตามตารางที่ 1 - ตารางที่ 3 โดยสังเขป ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 
ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ จำนวน การดำเนินงาน 
ที ่ ขององค์กรปกครอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก โครงการ ดำเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก 
 ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก  ปี 2566 แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ  

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 136 131 - - 5 
2 ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน             

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ  การลงทุน             
พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 

27 23 1 - 3 

3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 54 46 - - 8 
4 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 6 - - 1 

5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
รกัษาความสงบเรียบร้อย  

ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
รกัษาความสงบเรยีบร้อย  

41 38 - - 3 

รวม 265 244 1 - 20 
ร้อยละ 100 92.08 0.38 - 7.54 

 
 

   จากตารางที่ 1 ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
พบว่า มีจำนวนทั้งหมด จำนวน  265 โครงการ จำแนกแต่ละยุทธศาสตร์ของโครงการทั้งหมด มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  244 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
92.08  อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.38 และยกเลิกโครงการ จำนวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.54 
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ตารางท่ี 2 
ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ จำนวน การดำเนินงาน 
ที ่ ขององค์กรปกครอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก โครงการ ดำเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลิก 
 ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก  ปี 2567 แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ  

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 105 86 2 6 11 
2 ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน             

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ  การลงทุน             
พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 

26 23 - - 3 

3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 125 124 - - 1 
4 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 6 - - - 

5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
รกัษาความสงบเรียบร้อย  

ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
รกัษาความสงบเรียบร้อย  

43 33 - - 10 

รวม 305 272 2 6 25 
ร้อยละ 100 89.18 0.65 1.97 8.20 

 

   จากตารางที่ 2 ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่า มีจำนวนทั้งหมด จำนวน 305 โครงการ จำแนกแต่ละยุทธศาสตร์ของโครงการทั้งหมด มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 272 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
89.18 อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.65 ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.97 ยกเลิกโครงการ จำนวน 25 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 8.20 
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ตารางท่ี 3 
ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ จำนวน การดำเนินงาน 
ที ่ ขององค์กรปกครอง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก โครงการ ดำเนินการ อยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ ยกเลกิ 
 ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก  ปี 2568 แล้วเสร็จ ดำเนินการ ดำเนินการ  

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 135 128 3 3 1 
2 ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน             

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ  การลงทุน             
พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 

32 23 - 1 8 

3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 185 179 - - 6 
4 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 5 - - 1 

5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
รกัษาความสงบเรียบร้อย  

ด้านการบริหารจัดการที่ดี  
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
รกัษาความสงบเรียบร้อย  

38 32 1 1 4 

รวม 396 367 4 5 20 
ร้อยละ 100 92.68 1.01 1.26 5.05 

 

   จากตารางที่ 3 ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พบว่า มีจำนวนทั้งหมดจำนวน 396 โครงการ จำแนกแต่ละยุทธศาสตร์ของโครงการทั้งหมด มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 367 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.68  
อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.01 ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.26  ยกเลิกโครงการ จำนวน 20 โครงการ              
คิดเป็นร้อยละ 5.05 
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  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจั งหวัดตาก  
(พ.ศ. 2566 – 2570) และมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก (พ.ศ. 2566 - 2570)  
อีกหลายฉบับ ได้แก่ ฉบับเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 1), (ครั้งที่ 2), ครั้งที่ 3/2565, ครั้งที่ 1/2566, ครั้งที่ 2/2566, 
ครั้งที่ 1/2567, ครั้งที่ 2/2567, ครั้งที่ 1/2568, ครั้งที่ 2/2568, ครั้งที่ 3/2568 และครั้งที่ 4/2568  
โดยการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตากแต่ละครั้ง ดำเนินการโดยการประชุมประชาคมท้องถิ่น
ระดับจังหวัด จังหวัดตาก เพ่ือรับฟังความคิดเห็น สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนที่มาจากทุกภาคส่วน
ในจังหวัดตาก และนำความคิดเห็น สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  และการนำข้อมูล              
ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ 
จัดส่งโครงการให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ใ น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด พิ จ า ร ณ า น ำ โ ค ร ง ก า ร ม า จั ด ท ำ เป็ น แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร 
ส่วนจังหวัดตาก (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติม โดยโครงการส่วนใหญ่ เป็นโครงการที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ  การลงทุน พาณิชยกรรม 
การท่องเที่ยวและกีฬา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการ
บริหารจัดการที่ด ีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม รักษาความสงบเรียบร้อย ตามลำดับ 

  ๑.๒.2 เชิงคุณภาพ 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้ประกาศใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ การประสานแผนพัฒนา        
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และได้ประกาศ                    
กรอบการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด                 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ขึ้น เพ่ือใช้แทนหลักเกณฑ์ฯ เดิม ทั้งนี้  เพ่ือใช้เป็นกรอบ                  
ในการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตาก โดยตลอดระยะเวลา 4 ปี              
(พ.ศ. 2566 – 2569) ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอ จำนวน 9 อำเภอ เพ่ือร่วมพิจารณาแผนงาน/
โครงการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าเป็นโครงการที่เกินศักยภาพและเป็นแผนงาน/
โครงการที่มีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา/ประเด็นการพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ในเขตจังหวัดตากหรือไม่ เพ่ือจัดทำเป็น “บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”                
ในแต่ละอำเภอและส่งให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดพิจารณา เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดตากบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก เพ่ือนำไปเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี                 
และจัดส่งโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเป็นโครงการที่มีความจำเป็นแต่ไม่อยู่         
ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)           
เพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดต่อไป 
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  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้นำปัญหาความต้องการของประชาชนใน “บัญชีประสาน
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” มาจัดทำเป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และฉบับเพ่ิมเติม โดยแผนงาน/โครงการตามบัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ถูกเพ่ิมเติมลงในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติม (ครั้งที่ 2), ครั้งที่ 2/2566, ครั้งที่ 3/2567 และครั้งที่ 3/2568 โดยโครงการส่วนใหญ่          
เป็นโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น โครงการปรับปรุงผิวถนนด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต                   
โครงการปรับปรุงรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก โครงการก่อสร้างสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก โครงการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก โครงการก่อสร้างอาคารป้องกันตลิ่งพัง  ฯลฯ  โดยองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดตาก จะพิจารณาจัดสรรเงินงบประมาณให้แต่ละโครงการตามความเหมาะสม จำเป็นและเร่งด่วน
และเป็นผู้ดำเนินโครงการแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
ต้องรับมอบทรัพย์สินที่ได้จากการจัดทำโครงการไปดูแลรักษาและบริหารจัดการต่อไป  

 
  ๒. ผลที่ได้จากการดำเนินงาน 
  การดำเนินงานจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก มคีวาม
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนพัฒนาภาคเหนือ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 แผนพัฒนาจังหวัดตาก เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ ผลที่ได้รับ/ผลสำคัญ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก ได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก ไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของหน่วยงานตนเอง ทำให้เกิด
การบูรณาการโครงการเกินศักยภาพมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก             
ได้ครอบคลุมพ้ืนที่ 9 อำเภอ และนำไปสู่การปฏิบัติในทุกปี ทำให้ประชาชนในเขตจังหวัดตากได้รับการบริการ
สาธารณะที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ และเข้ามามีส่วนร่วมเสนอปัญหาความต้องการในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  

๒.๒ ผลกระทบ 
ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะที่มีประโยชน์ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยปัญหา                  

ความต้องการของประชาชนที่เสนอเข้ามายังมีจำนวนมาก งบประมาณที่ดำเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทั้งหมด เพียงเป็นการบรรเทาหรือทุเลาปัญหาให้เบาบางลง ประกอบกับ               
จังหวัดตากมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการขยายตัวเมือง และจำนวนประชากรเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ยังมี
ปัญหาของประชาชนที่ต้องได้รับการแก้ไขอีกเป็นจำนวนมาก และมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น 
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๓. สรุปการดำเนินงานที่ผ่านมา ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
๓.๑ การดำเนินการที่ผ่านมา 
    3.1.1 ดำเนินการชี้แจงทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทุกแห่ง 
    3.1.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนงาน/โครงการ

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
 

๓.2 ปัญหาและอุปสรรค 
 3.2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนประชาชน ยังขาดความเข้าใจในบทบาทอำนาจ

หน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน ทำให้การเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข 
ส่งผลให้ปัญหาความต้องการไม่ได้นำมาพิจารณาไปสู่การแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 

 3.2.2 ข้อมูลรายละเอียดโครงการที่ใช้ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ/จังหวัด  
ยังไม่ครบถ้วนและเป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข 

 3.2.3 งบประมาณในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตากมีจำนวนจำกัด การจัดสรร
งบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพอาจทำได้ไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร 

 3.2.4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ตามความ
ต้องการของประชาชน เนื่องจากติดปัญหาข้อระเบียบกฎหมายการขออนุญาตใช้พ้ืนที่ก่อนการดำเนินการ อาทิ 
กรมป่าไม้ กรมเจ้าท่า และหน่วยงานอื่นๆ เป็นต้น 

๓.3 แนวทางการแก้ไข 
 1. ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและ

ประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจ บทบาทอำนาจหน้าที่ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์เงื่อนไข โดยใช้กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมท้องถิ่น ตลอดจนเวทีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลาย  

 2. กรณีจะเสนอโครงการเพ่ือบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีนั้น ควรเป็นโครงการที่มี
ความพร้อมดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการอนุมัติงบประมาณดำเนินการ  

 3. มีการวางแผนการดำเนินงานที่แน่นอนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหาร
โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 2  
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ในระดับจังหวัดตาก (พ.ศ. 2571 - 2575) 
 

 การบริหารจัดการและกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด              
ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายระดับชาติลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ (Localization) การจัดทำ
เนื้อหาส่วนที่ 2 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก สำหรับรอบแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
พ.ศ. 2571 - 2575 ฉบับนี้  ได้รับการประมวลและสังเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกจากโครงสร้างยุทธศาสตร์/ 
ประเด็นการพัฒนาหลายระดับ โดยเริ่มต้นจากการวิเคราะห์วิสัยทัศน์และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตลอดจนบริบทการพัฒนาตามแผนพัฒนาจั งหวัดและกลุ่ มจั งหวัดภาคเห นือตอนล่ าง 1                      
ทั้งนี้ การวิเคราะห์ได้บูรณาการร่วมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมาย เพ่ือกำหนด
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดรับกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงแห่งอนาคตและสามารถตอบสนอง                
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

  1. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
  “องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก เป็นศูนย์กลางการพัฒนา โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมือง          
ที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวจังหวัดตาก” 

  2. นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
  นางอัจฉรา ทวีเกื้อกูลกิจ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 มีเป้าหมายหลัก  “จังหวัดตาก จะต้องดีกว่าเดิม                 
พี่น้องประชาชนต้องมาก่อนสิ่งอ่ืนใด” โดยได้กำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามแนวทาง ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           จะให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประเภทสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เพราะเป็นปัจจัยหลักพ้ืนฐานที่ก่อให้เกิดความสะดวกสบายกับชีวิต และความเป็นอยู่ของประชาชน                   
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีมาตรฐาน เน้นตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น การรับฟังปัญหา
ความต้องการของประชาชนผ่านกระบวนการประชาคม และการประสานงานกั บหน่วยงานภาครัฐ                
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาชน โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1.1 ดำเนินการจัดหา บริการ และสนับสนุนเครื่องจักรกล อุปกรณ์ เครื่องมือ ในการบริหาร
จัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน และป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนในพ้ืนที่
ที่ประสบภัย และพ้ืนที่ที่มีความทุรกันดาร ในพ้ืนที่จังหวัดตาก 
   1.2 บริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน งานถนนเส้นทางคมนาคม งานสะพาน งานท่อเหลี่ยม 
ท่อลอด งานระบายน้ำ และงานอาคารทุกประเภท ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ และอยู่ในความรับผิดชอบ             
ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดตาก 
   1.3 ดำเนินงานโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกินศักยภาพ หรือมีความเกี่ยวเนื่องกันหลายองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือในลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน โครงการที่ดำเนินการ           
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในพื้นที่จังหวัดตาก 
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   1.4 ดำเนินการพัฒนา ปรับปรุง ฟ้ืนฟู ซ่อมแซม ดูแลรักษาแหล่งน้ำ ด้านการขุดลอกวัชพืช 
ดินตะกอน ขุดสระเก็บกักน้ำด้านชลประทาน การสร้างฝายทดน้ำ คลองส่งน้ำและท่อส่งน้ำ เพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ำ
ในการอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตรกรรม เพ่ือลดปัญหาความเดือดร้อนด้านแหล่งน้ำไม่เพียงพอใน
พ้ืนที่จังหวัดตาก และป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
   1.5 ดำเนินการสนับสนุนติดตั้ งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง ติดตั้ งระบบไฟฟ้าโซล่าเซลล์                
และอุปกรณ์อำนวยความปลอดภัยในงานถนนเส้นทางคมนาคม ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนจงัหวัดตาก 
   1.6 ดำเนินการสนับสนุนงานด้านวิชาการ บุคลากร ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ไขปัญหา              
งานโครงสร้างพ้ืนฐาน แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการอ่ืน และโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายองค์การบริหารส่วนจังหวัดตากทุกโครงการ 

  2. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุข 
   จะดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัย           
ที่สมบูรณ์แข็งแรง การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้มีความเป็นอยู่ที่เหมาะสม การดูแลผู้ป่วยติดเตียง              
การช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ โดยการร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ตามแนวทางต่างๆ ดังนี้ 
   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน EMS (Emergency Medical Service 
System) โดยร่วมมือกับภาคีเครือข่ายสำหรับให้บริการประชาชน กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินร้ายแรงเป็นอันตราย            
ถึงชีวิตไว้บริการประชาชน ตลอด 24 ชั่วโมง 
   2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน การป้องกันโรคอุบัติใหม่ โรคระบาดต่างๆ อาทิ โรคไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ด้วยการสนับสนุนยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรืออุปกรณ์การแพทย์ รวมทั้งนวัตกรรม                
มาใช้ป้องกัน ควบคุม รักษาให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภาพของประชาชนโดยส่วนรวมตามอำนาจหน้าที่ 
   2.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา            
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
   2.4 ส่งเสริมและสนับสนุน  การบริหารงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดตาก 
   2.5 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัด สนับสนุนกิ จกรรม
สร้างสรรค์เชิงจิตอาสาเพื่อพัฒนาเด็ก เยาวชน ชุมชน และสังคม 
   2.6 ส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)  
ในพ้ืนที ่
   2.7 ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแลรักษา และยกระดับสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัดตาก 
ให้ได้มาตรฐานตามหลักสากล มีความปลอดภัย สร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการและอำนวยความสะดวก
อย่างทั่วถึง และพัฒนาบริหารงานบริการสู่ความเป็นเลิศ 
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  3. นโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   จะดำเนินการส่งเสริมด้านการศึกษา และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณี             
ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
   3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนในจังหวัดตาก ได้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต พร้อมทั้งนำหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษา เพ่ือให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย ทักษะด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร การคิดคำนวณ สารสนเทศ และการเรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี 
อาชีพ และมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   3.2 ส่งเสริมและสนับสนุน การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่หลากหลาย ตามอัตลักษณ์
ของชาติพันธุ์ ชุมชน และความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ 
   3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาไว้ซึ่งจารีต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญา               
และศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน เพ่ือให้ศิลปะพ้ืนบ้านได้มีโอกาสถ่ายทอดความงดงามของศิลปวัฒนธรรมประจำถิ่น
ไปยังประชาชนและเยาวชน เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ และสืบทอดต่อไปยังอนุชนรุ่นหลัง 
   3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนพระพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ ในการจัดกิจกรรมทางศาสนา
เพ่ือพัฒนาจิตใจของประชาชนในการดำเนินชีวิต 
   3.5 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
เช่น การจัดงานประเพณี การจัดงานสืบสานวัฒนธรรมของอำเภอต่างๆ เป็นต้น 
   3.6 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการบำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ สถานที่สำคัญ          
ทางประวัติศาสตร์ เพ่ืออนุรักษ์ให้อนุชนรุ่นหลังได้ศึกษาเรียนรู้ 
   3.7 ส่ งเสริมและสนับสนุน  การพัฒนาศักยภาพผู้นำศาสนา การศึกษาวิจัยด้ าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสืบทอดให้คนรุ่นหลังได้ศึกษา และอนุรักษ์ ไว้ให้คงอยู่
ตลอดไป 
   3.8 เพ่ิมโอกาสการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะ Soft Power ให้เด็กและเยาวชนมีทักษะในการ
ดำรงชีพตามความถนัด ทั้งในโรงเรียน นอกโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมพูนรายได้ที่มั่นคงสู่ครอบครัว           
สู่ชุมชน และจังหวัด 

  4. นโยบายการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 
   จังหวัดตากเป็นจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยว ทั้งโบราณสถาน แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาที่สำคัญ ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวจึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง 
โดยจะดำเนินการตามแนวทางต่างๆ ดังนี้ 
   4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่ เดิม และสร้างสรรค์               
แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่เป็นเอกลักษณ์ และก่อให้เกิดอัตลักษณ์ของจังหวัดตาก 
   4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของการท่องเที่ยว การอนุรักษ์และ             
สร้างจิตสำนึกในการรักษาแหล่งท่องเที่ยว การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยวของจังหวัดตากให้แพร่หลาย เพ่ือให้จังหวัดตากเป็นที่ต้องการของนักท่องเที่ยวมากยิ่งขึ้น             
มีความหลากหลาย และเป็นที่รู้จักระดับสากล 
   4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว กระตุ้นการท่องเที่ยว               
ให้นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเที่ยวในจังหวัดตากได้ตลอดทั้ งปี รวมทั้งเป็นการช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ                   
และเพ่ิมอัตราการจ้างงานให้ประชาชนในจังหวัดให้มีรายได้ตลอดทั้งปี 
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   4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาการกีฬาทุกสาขา ทุกระดับ จนถึงระดับอาชีพ 
   4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของเยาวชนและประชาชน ทั้งในด้าน
บุคลากร สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและทั่วถึง และส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือนำไป              
สู่การมีสุขภาพที่ดี และเสริมความรักความสามัคคีในหมู่ประชาชน ตลอดจนเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของเยาวชนให้หันมาเล่นกีฬา 
   4.6 ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม ดูแลรักษา และยกระดับสนามกีฬาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตากให้ได้มาตรฐาน สามารถรองรับการจัดการการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ พร้อมทั้งจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์กีฬา 

  5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ในปัจจุบันปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่มีความสำคัญ                  
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยมีแนวทางการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
   5.1 ส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พืช สัตว์ โดยการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน อย่างยั่งยืน 
   5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน และผลักดันให้มีการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ             
มูลฝอย มลพิษ สิ่งปฏิกูล และระบบบำบัดน้ำเสีย อย่างถูกหลักวิชาการ โดยการบูรณาการความร่วมมือกับ              
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   5.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ
และเสียง อย่างเป็นระบบ 

  6. นโยบายด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพ 
   จะดำเนินการพัฒนาให้ประชาชนมีรายได้ พอเพียงแก่การดำรงชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
   6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ โดยมุ่งเน้นให้มีการรวมกลุ่ม เพ่ือจัดตั้งเป็น           
กลุม่อาชีพผลิตสินค้าและบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยใช้กลไกการตลาดนำการผลิต 
   6.2 ส่งเสริมและสนับสนุน การประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                 
โดยการผสมผสานเกษตรอินทรีย์ และเกษตรทางเลือก เป็นต้น 
   6.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพ่ือให้กลุ่มอาชีพต่างๆ ได้นำสินค้า
มาจำหน่ายสร้างรายได้ เช่น โครงการตลาดสินค้าการเกษตร โครงการตลาดนัดสินค้าชุมชน เป็นต้น 
   6.4 ส่งเสริมและสนับสนุน ช่องทางการประชาสัมพันธ์ ตลาด เครือข่ายสินค้า OTOP ที่มีอยู่
ใน จั งหวัดตากสู่ ช่ อ งท างการจำหน่ าย ทั้ ง ในป ระ เทศและต่ างประเทศ  ด้ วยจุ ดจำหน่ ายสิ น ค้ า                           
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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  7. นโยบายด้านการบริหารการจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการมีส่วนร่วม 
   จะส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนี้ 
   7.1 หลักนิติธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และวัฒนธรรมอันดีงาม 
   7.2 หลักคุณธรรม การยึดมั่นในความถูกต้อง ความเป็นธรรม 
   7.3 หลักความโปร่งใส การเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   7.4 หลักการมีส่วนร่วม การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับ
ประโยชน์ 
   7.5 หลักความรับผิดชอบ การทำให้ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสำนึกและรับผิดชอบ   
ต่อองค์กรส่วนรวม และประเทศชาติ 
   7.6 หลักความคุ้มค่า การบริหารจัดการด้วยความประหยัดและคุ้มค่าเพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

  การกำหนดนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตากดังกล่าว ได้วางไว้           
อยู่บนพ้ืนฐานของความจริงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้ การปฏิบัติงาน            
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก นั้น ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน                   
ชาวจังหวัดตาก และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย ทั้งในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ/จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
และการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารบนพ้ืนฐานของระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 

 3. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 3.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
 (๑) การรกัษาความสงบภายในประเทศ 
 (๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 (๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคง 
           ของชาติ 
 (๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร 
           ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
 (๕) การพฒันากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

 3.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
 (๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 (๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
 (๔) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
 (๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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 3.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 (๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 (๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
 (๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 3.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 (๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 (๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 (๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการ 
    จัดการตนเอง 

 3.๕ ยทุธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
 (๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
 (๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
 (๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
 (๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น 
     เมอืงที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
 (๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

 3.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง 
    สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง 
        การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกจิ และทุกพ้ืนที่ 
 (๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 
         มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
 (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
 (๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
     มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
 (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
 (๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะ                      

เป็นแผนระดับ ที่ ๒   ซึ่งเป็นกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับ
การจัดทำแผนระดับที่ ๓ เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น ณ วันที่                   
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 
ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมาย ของการพัฒนา            
ที่ เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่ งไปในระยะ ๕ ปีถัดไป                         
โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของ
การพัฒนาที่ผ่านมา ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ                   
ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ ามามีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยน                     
ความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกร่างแผน 
นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับ
ข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่ 
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่ อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิต 
ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้  ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม                    
ของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้น             
การเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ 
ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
จึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง 
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม             
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้าม
ความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด            
๔ ประการ ดังนี้  
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  ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา            
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้  คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม 
และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล             
ในมิติต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ            
ในการพ่ึงตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือล ดความเหลื่อมล้ ำระหว่าง                   
กลุ่มคน/พ้ืนที่ และความสมดุลทางธรรมชาติ เพ่ือให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
ยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ
ต้องอาศัยองค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ 
ของประชาชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบด้วย  

  2.๑ การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจำกัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผล
ให้ประชาชน ประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่
อาจเกิดข้ึน ให้สามารถฟ้ืนคืนสู่ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

  ๒.2 การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จำเป็นเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พ้ืนที่ และประเทศ รวมถึง
ปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม ่ 

  2.๓ การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ือสนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

 ๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืนของสหประชาชาติโดยกำหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่          
บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติ 
ของการมีปัจจัยที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย
สนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความ
เป็นอยู่ทีด่ี และการมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญกับ           
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์                    
จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต         
การให้บริการ และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาจำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการ
บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุดหมาย
ทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  

 ๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที ่๑ ไทยเปน็ประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๒  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ ๓  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๕  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ 
            ของภูมิภาค 
   หมุดหมายที่ ๖  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
            และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
 ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
  หมุดหมายที่ ๗  ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
              และสามารถแข่งขันได ้ 
  หมุดหมายที่ ๘  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ ๙  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุม้ครองทางสังคมที่เพียงพอ  
            เหมาะสม  
 ๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  หมุดหมายที่ ๑๐  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
  หมุดหมายที่ ๑๑  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
               และการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  
 ๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
  หมุดหมายที่ ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
             แห่งอนาคต  
  หมุดหมายที่ ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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  5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) 

 ประเทศสมาชิกของสหประชาชาติได้รับรองวาระการพัฒนาอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2573 ซึ่งจะบรรลุ
เป้าหมายภายในระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมี 169 เป้าหมายย่อย 
เฉพาะเจาะจง และ 230 ตัวชี้วัด เพ่ือมุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาที่โลกกำลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน              
ความไม่ เท่าเทียม สภาวะโลกร้อน และสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไม่เป็นการทิ้งใครไว้ข้างหลัง”                 
คาดว่าจะทำสำเร็จ ได้ภายในปีคริสต์ศักราช 2030 หรือ ปี พ.ศ. 2573  
 

 
   เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ (End poverty in all 

its forms everywhere) 
  เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ                

และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน (End hunger, achieve food security and 
improved nutrition and promote sustainable agriculture) 

  เป้าหมายที่ 3    สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคน
ในทุกวัย (Ensure healthy lives and promote well-being for all at             
all ages) 

  เป้าหมายที่ 4    สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ             
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong learning 
opportunities for all) 

  เป้าหมายที่ 5  บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและ 
เด็กหญิง (Achieve gender equality and empower all women and 
girls) 
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  เป้าหมายที่ 6   สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและ
มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน (Ensure availability and sustainable 
management of water and sanitation for all) 

  เป้าหมายที่ 7   สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนใน
ราคาที่ย่อมเยา (Ensure access to affordable, reliable, 
sustainable and modern energy for all) 

  เป้าหมายที่ 8      ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
    การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

(Promote sustained, inclusive and sustainable economic 
growth, full and productive employment and decent work 
for all) 

 เป้าหมายที ่9    สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม (Build 
resilient infrastructure, promote inclusive and sustainable 
industrialization and foster innovation) 

 เป้าหมายที่ 10   ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ (Reduce 
inequality within and among countries) มีเป้าประสงค์ท่ีเน้นไปที่
การเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากร ร้อยละ 40 ที่ยากจนที่สุด 

 เป้าหมายที่ 11  ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย           
มีภูมิต้านทานและยั่งยืน (Make cities and human settlements 
inclusive, safe, resilient and sustainable) 

 เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Ensure 
sustainable consumption and production patterns) 

 เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู่กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดข้ึน (Take urgent action to combat climate 
change and its impactsa) 

 เป้าหมายที่ 14  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล
อย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Conserve and sustainably use 
the oceans, seas and marine resources for sustainable 
development) 

 เป้าหมายที่ 15  ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรม
ของที่ดินและฟ้ืนฟูสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความ
ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ  (Protect, restore and promote 
sustainable use of terrestrial ecosystems, sustainably 
manage forests, combat desertification, and halt and reverse 
land degradation and halt biodiversity loss) 
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 เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและ
ค ร อ บ ค ลุ ม ใน ทุ ก ร ะ ดั บ  (Promote peaceful and inclusive 
societies for sustainable development, provide access to 
justice for all and build effective, acculusive institutions at 
all levels) 

 เป้าหมายที่ 17  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Strengthen the means of 
implementation and revitalize the Global Partnership for 
Sustainable Development) 
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 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ความสำคัญกับการปรับสมดุล 3 กลุ่มการพัฒนาทั้งในด้าน            
ของสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสิ่งแวดล้อม และ 2 กลุ่มสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายในรูปแบบบูรณาการ   
และการมีส่วนร่วม โดยสามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ได้แก่  
 1. การพัฒนาคน (People) ให้ความสำคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย              
และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 2. สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความสำคัญกับการปกป้อง และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 
 3. เศรษฐกิจและความมั่นคง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้อง
กับธรรมชาติ 
 4. สันติภาพ และความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข              
และไม่แบ่งแยก   
 5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
วาระการพฒันาที่ยั่งยืน 

 6. แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป้าหมายและแนวทาง           
การพัฒนาภาค  
  6.1  แผนพัฒนาจังหวัดตาก (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   วิสัยทัศน์  “เมืองน่าอยู่  ประตูการค้าชายแดน” 

    เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดตาก 
   พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าทางการเกษตร การท่องเที่ยว ธุรกิจบริการและการค้า          
การลงทุนในพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

   ประเด็นการพัฒนาจังหวัดตาก  
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและแก้ไขปัญหา 
                 ความยากจน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP  
                 และการค้าชายแดน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการภาครัฐ และการรักษาความมั่นคงชายแดน  
                 และความสงบเรียบร้อย 
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   แนวทางการพัฒนา 
   1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น            
มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน และมีสุขภาพที่ดีขึ้น โดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
   2. เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกัน 
รักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
   3. เพ่ือส่งเสริมการทำเกษตรปลอดภัย เกษตรอุตสาหกรรม ปลูกพืชเศรษฐกิจ การแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร และปศุสัตว์ เพ่ือสร้างมูลค่าและเพ่ิมช่องทางจำหน่ายสินค้า โดยใช้นวัตกรรม                
และเทคโนโลยีในการผลิตและการตลาด 
   4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว ธุรกิจบริการ ผลิตภัณฑ์ชุมชน การผลิต การแปรรูป
สินค้า OTOP และสินค้าวิสาหกิจชุมชนให้มีคุณภาพ ยกระดับมาตรฐาน การสร้างมูลค่าเพ่ิมและการสร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
   5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดน และพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้เชื่อมโยง           
กับอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง (GMS) และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจ                   
และขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   6. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และประชาชนมีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  6.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ภ า ค เห นื อ มี ทุ น ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี อั ต ลั ก ษ ณ์                                 
มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบที่สำคัญ รวมทั้งมีทำเล
ที่ตั้งที่มีศักยภาพเหมาะสมกับการเชื่อมโยงทั้งในประเทศและอนุภาค รวมทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภค                   
ที่ให้ความสำคัญกับสุขภาพและการบริโภค สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือ
จะต้องนำศักยภาพต่ า งๆ ของพ้ืนที่ มาใช้ ในการต่อยอดการผลิตสินค้ าและบริการที่ มี ศั กยภาพ                            
และโอกาสเพ่ือสร้างมูลค่าสูง ตามแนวเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยง             
กับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นเพื่อขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

  เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
  “เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต้ (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจ

ตะวันออก - ตะวันตก (EWEC) ที่เข้มแข็ง” 

  แนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
  1. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการค้า การบริการและการลงทุน ผลักดันกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนล่าง 1 เป็นศูนย์กลางโลจีสติกส์และการคมนาคมในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ NSEC และ EWEC 
  2. พัฒนายกระดับสินค้าและบริการการท่องเที่ ยวที่มีคุณภาพด้ วยการต่อยอด                   

และสร้างสรรค์เชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
  3. พัฒนาการเกษตรด้วยนวัตกรรมเพ่ือยกระดับภาคเกษตรกรรมแบบครบวงจร ตั้งแต่  

การผลิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ เกษตรแปรรูปมูลค่าสูงด้วยโมเดล
เศรษฐกิจใหม่ การตลาดที่ครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการรับมือ
กับสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง 
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  ประเด็นการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 จำนวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการค้า การลงทุน โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอำนวย 
   ความสะดวก เพ่ือรองรับการพัฒนา 
  ประเด็นการพฒันาที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและยั่งยืนเป็นศูนย์กลาง 
                  การประชุมและจัดนิทรรศการ ตลอดจนพัฒนาบริการสุขภาพ 
                  ครบวงจรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตร 
                  สอดคล้องกับการตลาดด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 และภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 

  6.3 แผนพัฒนาภาคเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 เป้าหมายการพัฒนา 
 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 มีพ้ืนที่เป็นจุดตัดของระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต้ 

(NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก (EWEC) และเส้นทาง LIMEC ที่สามารถเชื่อมโยง               
ความร่วมมือภายในประเทศและประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง รวมถึงกลุ่มประเทศ BIMSTEC              
และประเทศที่มีศักยภาพในด้านการค้าการลงทุน มีการคมนาคมที่สะดวก มีถนนเชื่อมโยงไปยังภาคเหนือ
ตอนบนและภาคกลาง ภาคตะวันตกและตะวันออก เชื่อมโยงไปยังประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 
ดังนั้น กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 จึงนำศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่มาใช้ประโยชน์โดยการใช้เส้นทาง 
LIMEC เป็นจุดเชื่อมโยงให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด ผลักดันให้กลุ่มจังหวัด               
เป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม โลจิสติกส์ พัฒนาการค้าและบริการ เศรษฐกิจสร้างสรรค์
เชื่อมโยงการท่องเที่ยว เพ่ิมมูลค่าทางการเกษตรและเกษตรแปรรูป มูลค่าสูง และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์                       
มุ่งสู่การพัฒนาการเชื่อมโยงและความร่วมมือในการพัฒนา การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 1 ตามแนวทางการพัฒนาที่กำหนด 

 ทิศทางการพัฒนาภาค 
 เป็นการพัฒนาตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี  

วิ ถี ชี วิ ต ที่ ยั่ งยื น ”  แล ะ โม เดล เศ รษ ฐกิ จ ให ม่  (Bio – Circular – Green  Economy : BCG Model)                    
โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4 ด้านสำคัญ (4C) ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง           
โดยสร้างระบบนิเวศน์เมืองและพ้ืนที่สร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ 
Connect สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้ งในส่วนของระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean                  
พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) และการพัฒนาบนฐานบนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมืองและการใช้พลังงานสะอาด โดยคำนึงถึง Care ที่ให้ความสำคัญอย่าง 
ต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 แนวทางการพัฒนาภาคเหนือ 
  1. สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA) 
  2. ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพของภาคให้มีคุณภาพ สนับสนุน
เศรษฐกจิสร้างสรรค์ และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 
  3. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
  4. เสริมศักยภาพของเมือง พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐานโลจีสติกส์สำคัญของภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
  5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ            
สู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
  6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืน 

 7. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด 
 วิสัยทัศนอ์งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก 
       “ท้องถิ่นน่าอยู่ เชิดชูธรรมาภิบาล บริการประทับใจ” 

 ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัดตาก 
ประกอบด้วย 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
 1) การส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม การคมนาคมและการขนส่ง 
 2) การพัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 3) การพัฒนา ปรับปรุง การพัฒนาจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
 4) การสนับสนุนการจัดทำ ปรับปรุง การวางผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว  แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
  1) การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
 2)  การส่งเสริมอาชีพ 
  3) การส่งเสริม พัฒนา การทำการเกษตร 
  4) การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมการท่องเที่ยว  
  5) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และสิ่งอำนวยความสะดวกนักท่องเที่ยว 

  ประเด็นการพัฒนาที่  3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา
ประกอบด้วย 
    1) การส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม 
    2) การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาทุกระบบ 
    3) การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
    4) การส่งเสริมระบบการสาธารณะสุข 
    5) การส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
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    6) การส่งเสริม สนับสนุนการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    7) การส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี อัตลักษณ์ ของท้องถิ่น 
    8) การทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิง่แวดล้อม แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
    1) การป้องกัน อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2) การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และรักษาความสงบเรียบร้อย แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
    1) การพฒันาการบริหารจัดการองค์กรให้มีมาตรฐาน 
    2) การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
    3) การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    4) การพัฒนาระบบการให้บริการงานด้านยุติธรรมเบื้องต้น 
    5) การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6) การส่งเสริมพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  ทั้ งนี้  ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับจังหวัดตาก            
องค์การบริหารส่ วนจั งหวัดตาก จะแจ้ งให้ องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งหวัดต ากทราบ                         
เพ่ือใช้ประกอบการดำเนินการเสนอแผนงาน/โครงการที่เกินศักยภาพ มายังคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับอำเภอพิจารณา และจัดส่งรายละเอียด
แผนงาน/โครงการฯ ที่มติที่ประชุมฯ ให้ความเห็นชอบมายังองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก เพ่ือพิจารณา            
จัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ
จังหวัดตาก ตอ่ไป 

 8. การวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคต            

โดยการวิเคราะห์ SWOT Analysis ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก ดังต่อไปนี้ 

 1. จุดแข็ง (Strengths-s)  
1.1 การแบ่งโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจน 
1.2 ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถกำหนดนโยบายไดเ้องภายใต้กรอบของกฎหมาย 
1.3 การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความคล่องตัว เนื่องจากมีความพร้อม

ด้านทรัพยากร 
1.4 มีข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 
1.5 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได้เองตามภารกิจ 
1.6 ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติได้มาจากการเลือกตั้งโดยตรง ทำให้เข้าใจปัญหาและความ

ต้องการของประชาชน 
1.7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้จากการจัดเก็บเป็นของตนเอง สามารถวางแผน          

การใช้จ่ายงบประมาณได้เหมาะสม 
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1.8 สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ได้ภายใต้กรอบ          
ของกฎหมาย 

1.9 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสถานศึกษาในสังกัดทำให้สามารถพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาควบคู่ไปกับการพัฒนาท้องถิ่น 

1.10 มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ศิลปกรรม กีฬา
นันทนาการ ที่หลากหลาย และเป็นที่รูจ้กัท่ัวโลก 

1.11 เป็นแหล่งผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรที่มีชื่อเสียง โดยจังหวัดตากมีสินค้า GI ได้แก่ 
แปจ่อเขียวแม่สอด ครกหินแกรนิตตาก กล้วยหอมทองพบพระ อะโวคาโดตาก กาแฟดอยมูเซอตาก 

1.12 มีเครือข่ายภาคประชาชน ภาคเอกชน และอาสาสมัครประสานงานและการดำเนินการ
ด้านต่างๆ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และมีความเข้มแข็ง 

1.13 ประชาชนตื่นตัวด้านกีฬา สนใจสุขภาพ และมีการรวมกลุ่มเป็นชมรมกีฬาท้องถิ่น 
1.14 ชุมชนเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในพ้ืนที่โดยมีการน้อมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตครอบคลุมทั้งจังหวัด 
1.15 เป็นแหล่งที่มีความสมดุลทางธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย 
1.16 มีด่านการค้าชายแดน 
1.17 สภาพทางภูมิศาสตร์มีช่องทางการส่งสินค้าที่มีศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือการค้าขาย

ระหว่างประเทศ 

 2. จุดอ่อน (Weaknesses-w)  
 2.1 ขาดระบบการบริหารจัดการการตลาดสินค้าเกษตรแบบครบวงจร 
 2.2 ขาดการบริหารจัดการขยะท่ีถูกต้อง 
 2.3 การพัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวยังไม่ครอบคลุม 
 2.4 สนามบินพาณิชย์มีเพียงแห่งเดียว 
 2.5 การพัฒนาความรู้ด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีในการผลิตภาคเกษตรยังมีน้อย 

รวมถึงการพัฒนาองค์กรเกษตรกรยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 2.6 ค่านิยมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงไปในทางไม่เหมาะสม 
 2.7 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 2.8 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
 2.9 ปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ป่า 

 3. โอกาส (Opportunity-o) 
 3.1 นโยบายรัฐบาลในการทำงานรูปแบบประชารัฐ 
 3.2 รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่หลากหลาย 
 3.3 นักท่องเที่ยวให้ความสำคัญเรื่องสุขภาพและสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ เปิดโอกาส           

ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายรูปแบบมากขึ้น 
 3.4 การจัดตั้งเขตการค้าเสรี (FTA) ระหว่างประเทศไทยกับประเทศอ่ืนๆ จะช่วยขยายโอกาส

ให้จังหวัดในการส่งสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรไปขายยังตลาดต่างประเทศ 
 3.5 นโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาการค้ามนุษย์ 
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 3.6 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาสังคมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสร้างความ
เขม้แข็งให้กับชุมชน 

 3.7 นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างโอกาสทางการศึกษา         
แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

 3.8 นโยบายภาครัฐให้การสนับสนุนประชาชนเข้าถึงแหล่งทุนในระบบมากขึ้น 
 3.9 รัฐบาลมีนโยบายการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ 
 3.10 นโยบายภาครัฐด้านสิ่งแวดล้อมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG และการลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกเป็นศนูย์ 
 3.11 มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตภาคการเกษตรและช่องทางการจำหน่ายสินค้า

เกษตร 

 4. ข้อจำกัด/อุปสรรค (Threats-t) 
 4.1 อำนาจหน้าที่ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่มีความ

ชัดเจนในหลายภารกิจ และการจัดสรรรายได้ไม่สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมข้ึน 
 4.2 ความเจริญเติบโตของเมืองส่งผลให้ เกิดปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหา

อาชญากรรม ปัญหาเด็กและเยาวชน 
 4.3 การแข่งขันด้านการท่องเที่ยวทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาคมีเพ่ิมมากข้ึน 
 4.4 นโยบายของรัฐบาลในการช่วยเหลือสินค้าเกษตรที่ราคาตกต่ำ ยังไม่สามารถแก้ปัญหา

รายได้หรือหนี้สินเกษตรกรและทำให้เกษตรกรเปลี่ยนไปปลูกพืชชนิดอ่ืน 
 4.5 ภัยพิบัติ ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบทางสังคม

การเกษตรและการท่องเที่ยว 
 4.6 การแข่งขันการค้าพืชผลการเกษตร และสินค้าอุตสาหกรรมในตลาดโลกเพ่ิมมากข้ึน 
 4.7 การเปิดการค้าเสรีทำให้มีการเคลื่อนย้ายประชากรซึ่งอาจส่งผลต่อการเกิดโรคระบาด 
 4.8 ผลกระทบจากภาวะทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ทำให้

ครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส่กันและกัน 
 4.9 ผลกระทบเศรษฐกิจแบบบริโภคนิยม รวมทั้งการรับข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ มีผลต่อ

พฤติกรรมทางลบของประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ค่านยิมบางอย่างเปลี่ยนไปในทางลบ 
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ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนประเดน็การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2571 – 2575) 

1. จุดมุ่งหมายการพัฒนาท้องถิน่ (Goals) 
ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- โครงสร้างพื้นฐาน  
  ได้รับการพัฒนา 
  อย่างต่อเนื่อง  
- เส้นทางการคมนาคม 
  และขนส่งได้รับ 
  การปรับปรุง  พัฒนา 
  ให้มีมาตรฐาน  
  และมีไฟฟ้า 
  สาธารณะส่องสว่าง 
  ครอบคลุม 
  ทุกพ้ืนที่  
 

อปท. ทุกแห่ง              
มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 
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ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(ต่อ) 

- แหล่งน้ำได้รับ 
  การดูแลรักษา ฟ้ืนฟู  
  มีน้ำเพ่ือการ 
  อุปโภค - บริโภค  
  และเพ่ือการเกษตร 
  อย่างเพียงพอ  
  และลดปัญหา 
  ความเดือดร้อน                
  ด้านภัยธรรมชาติ  

อปท. ทุกแห่ง              
มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาฟ้ืนฟูและ
ดูแลรักษาแหล่งน้ำ
เพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และ
การเกษตร  

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

   (น้ำท่วม-น้ำแล้ง) 
- ประชาชนได้รับ 
  ความสะดวกสบาย 
  และมีความ 
  ปลอดภัยในชีวิต 
  และทรัพย์สิน 

อปท. ทุกแห่ง              
มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน 
ติดตั้งระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทัง้จังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 

อปท. 
จำนวน 
69 แห่ง 

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม
ทั้งจังหวัด) 
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ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิน่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
ด้านการวางแผนส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

ประชาชนมีอาชีพ             
ที่มั่นคง และมีรายได้
เพ่ิมข้ึน พอเพียง     
แก่การดำรงชีพ              
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
ทีส่่งเสริมและ          
พัฒนาอาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 ผลิตภัณฑ์ชุมชนได้รับ
การพัฒนาและต่อยอด
และเพ่ิมช่องทาง
การตลาด 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ด้านผลิตภัณฑ์
ชุมชน ที่ได้รับการ
พัฒนา ต่อยอดและ                
เพ่ิมช่องทาง
การตลาด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 แหล่งท่องเที่ยวได้รับ
การพัฒนา ฟ้ืนฟ ู          
และปรับปรุง สามารถ
ดึงดูดนักท่องเที่ยว 
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
พัฒนาและปรับปรุง
แหล่งท่องเที่ยว 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทัง้หมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 



 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในระดับจังหวดัตาก (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 

  

หน้า |๓๔ 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
ด้านการวางแผนส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

(ต่อ) 

นักท่องเที่ยวรู้จักและ
เดินทางมาเที่ยวจังหวัด
ตากเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์  
การท่องเที่ยว 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 บุคลากรดา้นการ
ท่องเที่ยวมีศักยภาพ
และพร้อมให้บริการ 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทัง้หมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในระดับจังหวดัตาก (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 

  

หน้า |๓๕ 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

การศึกษาท้ังในระบบ 
และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา           
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทัง้หมด 

 ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีสุขภาพ 
อนามัยที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ด้านสาธารณสุข 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทัง้หมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทัง้หมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

  ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 
 



 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในระดับจังหวดัตาก (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 

  

หน้า |๓๖ 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
ด้านการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต 

(ต่อ) 

ประชาชนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในชุมชน 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้าง           
ความเข้มแข็ง               
ของประชาชน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี              
และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ได้รับการอนุรักษ์  
รักษา สืบสาน               
ต่อไปยังอนุชนรุ่นหลัง 
และคงอยู่สืบไป 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการอนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 
 
 



 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในระดับจังหวดัตาก (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 

  

หน้า |๓๗ 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนมีจิตสำนึก
และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
รอ้ยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

  ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
การเสริมสร้าง
จิตสำนึก               
และส่งเสริม            
การมีส่วนร่วม     
ของประชาชน       
ด้านการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟ ู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม      

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทัง้หมด 



 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในระดับจังหวดัตาก (พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) 

  

หน้า |๓๘ 

ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ด้านการบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ             
และสิ่งแวดล้อม 

(ต่อ) 

- ปริมาณขยะในชุมชน
ลดลง 
- ประชาชนสามารถ
กำจัดขยะได้ถูกหลัก
วิชาการ 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริม สนับสนุน 
การบริหารจัดการ
ขยะ 

ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
การจัดระเบียบชุมชน/
สังคม รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบริหาร
จัดการองค์กร               
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของประชาชน          
ทุกภาคส่วน 

อปท. ทุกแห่ง              
มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
ภายใต้การมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ทุกภาคส่วน 

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม                  
ทั้งจังหวัด) 

 

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม                  
ทั้งจังหวัด) 

 

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม                  
ทั้งจังหวัด) 

 

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม                  
ทั้งจังหวัด) 

 

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม                  
ทั้งจังหวัด) 

 

อปท.  
จำนวน 
69 แห่ง  

ดำเนินการ 
(ครอบคลุม                  
ทั้งจังหวัด) 
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ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระดับจังหวัด 

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicator) 

ความคาดหวังความสำเร็จในเชิงเป้าหมาย (Target) 
พ.ศ.2571-2575 พ.ศ. 2571 พ.ศ. 2572 พ.ศ. 2573 พ.ศ. 2574 พ.ศ. 2575 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
การจัดระเบียบชุมชน/
สังคม รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

(ต่อ) 

ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทัง้หมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 ประชาชนได้รับบริการ
ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

รอ้ยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ส่งเสริมการป้องกัน
และบรรเทา                
สาธารณภัย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

 เด็กและเยาวชน              
มีภูมิคุ้มกนัเกี่ยวกับ
ปัญหายาเสพติด 

ร้อยละของ อปท. 
ที่มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา           
ยาเสพติดแก่เด็ก 
และเยาวชน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทัง้หมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 
ของ อปท. 
ทั้งหมด 
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 2. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

ในระดับจงัหวัด 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น /กลยุทธ์ ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ (จำนวน/ปริมาณ) 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.1 การส่งเสริม พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม  
      การคมนาคมและการขนส่ง 
1.2 การพัฒนา ปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภค  
      สาธารณูปการ 
1.3 การพัฒนา ปรับปรุง การพัฒนาจัดการน้ำ 
      แบบบูรณาการ 
1.4 การสนับสนุนการจัดทำ ปรับปรุง  
      การวางผังเมือง และการควบคุมอาคาร 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตากทุกแห่ง มีการดำเนิน 
   โครงการ/กิจกรรม  ที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตากทุกแห่ง มีการดำเนิน             
   โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาฟ้ืนฟูและดูแลรักษา 
   แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตากทุกแห่ง มีการดำเนิน 
  โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม สนับสนุน ติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ  
 

2 ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

2.1 การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
2.2 การส่งเสริมอาชีพ 
2.3 การส่งเสริม พัฒนา การทำการเกษตร 
2.4 การส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม 
      การท่องเที่ยว  
2.5 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
      การประชาสัมพันธ์ และสิ่งอำนวย 
      ความสะดวกนักท่องเที่ยว 
 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม   
  ที่ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา ต่อยอด และเพ่ิมช่องทาง 
  การตลาด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ทั้งหมด 
- องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนา 
  และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
  ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทัง้หมด 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

ในระดับจังหวัด 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น /กลยุทธ์ ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ (จำนวน/ปริมาณ) 

2 ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

(ต่อ) 

 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 

3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3.1 การส่งเสริมระบบสวัสดิการสังคม 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
      ทุกระบบ 
3.3 การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
3.4 การส่งเสริมระบบการสาธารณะสุข 
3.5 การส่งเสริมการกฬีา และนันทนาการ 
3.6 การส่งเสริม สนับสนุนการสืบทอด 
      ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.7 การส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  
      จารีตประเพณี อัตลักษณ์ ของท้องถิ่น 
3.8 การทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์โบราณสถาน  
      โบราณวัตถ ุ
 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ  
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านสาธารณสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  การพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชน  
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

ในระดบัจังหวัด 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น /กลยุทธ์ ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ (จำนวน/ปริมาณ) 

3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(ต่อ) 

 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60  
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 

4 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 การป้องกัน อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู  
      และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 
4.2 การส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร 
      จัดการขยะ 
 

- องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  การเสริมสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม 

สนับสนุน การบริหารจัดการขยะ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
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ลำดับ ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

ในระดับจังหวัด 

แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น /กลยุทธ์ ความคาดหวังในเชิงพ้ืนที่ (จำนวน/ปริมาณ) 

5 ด้านการบริหารจัดการที่ดี การจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม รักษาความ
สงบเรียบร้อย 

5.1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 
      ให้มีมาตรฐาน 
5.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
      ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.3 การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
      อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5.4 การพัฒนาระบบการให้บริการงาน 
      ด้านยุติธรรมเบื้องตน้ 
5.5 การส่งเสริมการป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 
5.6 การส่งเสริมพัฒนาระบบการรักษา 
      ความสงบเรียบร้อยและแก้ไขปัญหา 
      ยาเสพติด 
 

- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตากทุกแห่ง มีการดำเนิน 
  โครงการ/กิจกรรม  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
  เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด แก่เด็กและเยาวชน  
  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
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ยุทธศาสตร์ที ่1                 
ด้านความมั่นคง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2                              
ด้านการสร้างความสามารถ                  

ในการแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3                              
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4                             
ด้านการสร้างโอกาสและความ    

เสมอภาคทางสงัคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5                          
ด้านการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิต   

ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม       

ยุทธศาสตร์ที่ 6                                
ด้านการปรับสมดลุและพฒันาระบบการ

บรหิารจัดการภาครัฐ 

 

 หมุดหมายที่ 1     
ด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปร

รูปมลูค่าสงู 
 
  

 

หมุดหมายที่ 2  
การท่องเที่ยวที่
เน้นคุณภาพ

และความยั่งยืน 
 
  

 

หมุดหมายที่ 3  
ฐานการผลิต

ยานยนต์ไฟฟ้า
ที่สำคัญของ

โลก 

 

หมุดหมายที่ 
4  ศูนย์กลาง             
ทางการแพทย์
และสุขภาพ

มูลค่าสงู 
  

 

หมุดหมายที่ 5  
ประตูการค้า

การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์

ทาง โลจิสติกส ์
  

 

หมุดหมายที่ 6  
ศูนย์กลาง

อุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์

อัจฉริยะ 
  

 

หมุดหมายที่  7   
วิสาหกจิขนาด
กลางและขนาด
ย่อม ที่เข้มแข็ง 

 
  

 

หมุดหมายที่  8  
พื้นที่และเมือง

อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโต
ไดอ้ย่างยั่งยืน 

  
 

หมุดหมายที่ 
9  ความ

ยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมี

ความคุ้มครอง
ทางสงัคมที่
เพียงพอ  

    หมุดหมายที่
10   มี

เศรษฐกจิ
หมุนเวียนและ
สังคมคารบ์อน

ต่ำ  
 

  หมุดหมายที่11   
ลดความเสี่ยง
และผลกระทบ

จากภัย
ธรรมชาติ 

  
 

 หมุดหมายที่12  
กำลังคน

สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

 

  หมุดหมายที่13 
ภาครัฐที่
ทันสมัย              

มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1                               
การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน          

และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2                      
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3                       
การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4                           
การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP 

และการค้าชายแดน 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5                         
การบริหารจัดการภาครัฐ และการ

รักษาความมั่นคงชายแดนและความ
สงบเรียบร้อย 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1                         
โครงสร้างพื้นฐาน 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2                                           
การวางแผนส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม

และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3                                   
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4                                   
การบริหารจัดการและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5                                       
การบริหารจัดการที่ดี การจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

เป้าหมายที่ 1 
ขจัดความ
ยากจน 

เป้าหมายที่ 2 
ขจัดความหิว

โหย 

เปา้หมายที่ 3
สุขภาพและ

ความเป็นอยู่ที่
ดี 

เป้าหมายที่ 4 
การศึกษาที่มี

คุณภาพ 

เป้าหมายที่ 5 
ความเท่าเทียม

ทางเพศ 

เป้าหมายที่ 6 
น้ำสะอาดและ

สุขาภิบาล 

เป้าหมายที่ 7 
พลังงาน

สะอาดทีเ่ข้าถึง
ได ้

 เปา้หมายที่ 8 
งานที่มีคุณค่า
และการเติบโต
ทางเศรษฐกิจ 

เป้าหมายที ่ 9 
โครงสร้างพื้นฐาน
นวัตกรรมและ
อุตสาหกรรม 

เป้าหมายที่ 10 
ลดความเหลี่ยม

ล้ำ 

เป้าหมายที่ 11 
เมืองและชุมชน

ที่ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 12 
การผลิตและ
การบริโภคที่

ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 13 
การรบัมือกับการ

เปลี่ยนแปลง           
สภาพภูมิอากาศ 

เป้าหมายที่15 
ปกป้อง ฟื้นฟู
ระบบนิเวศ          

บนบก 

เป้าหมายที่ 16 
ความสงบสุข
ยุติธรรม และ

สถาบันเข้มแข็ง 

เป้าหมายที่ 17 
ความร่วมมือ 

เพื่อการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1                            
ส่งเสริมการค้า การลงทุน โครงข่าย
คมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวก               

เพื่อรองรับการพัฒนา  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2                     
การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้

มาตรฐานและยั่งยืน เป็นศูนย์กลาง
การประชุมและจัดนิทรรศการ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3                           
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้สินค้าเกษตรสอดคล้องกับ
การตลาดด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4                        
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

สุขภาพครบวงจร 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5                                             
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธสาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนากลุม่จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 1 

แผนพฒันาจังหวัด
ตาก 

ประเด็นการพัฒนาของ 
อปท.ในระดับจังหวัดตาก

ตาก 

เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ   
ฉบับท่ี 13 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก พ.ศ. 2571 - 2575 
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 3. จุดยืนการพัฒนาท้องถิ่น 
  จุดยืนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตากในภาพรวม               
กำหนดแนวทางในการพัฒนาโดยเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 4. สรุปภาพรวมประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
  ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตาก 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goals) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการพัฒนา
แหล่งน้ำ เพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มีการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ิมแสงสว่าง เพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ความคาดหวัง (Expert) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 69 แห่ง ครอบคลุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจังหวัด 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  
                     และการท่องเที่ยว 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goals) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพ และพัฒนาการท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ                
ให้จังหวัด 
 ความคาดหวัง (Expert) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา              
ด้านการส่งเสริมอาชีพ และการท่องเที่ยว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทัง้หมด 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goals) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
การศึกษา สาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ความคาดหวัง (Expert) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การสาธารณสุข การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด 
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 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
                    และสิ่งแวดล้อม 
  จดุมุ่งหมายการพัฒนา (Goals) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกดิความสมดุลและยั่งยืน 
 ความคาดหวัง (Expert) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมกีารดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเสริมสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของประชาชน            
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมด 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการที่ดี การจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
                     รักษาความสงบเรียบร้อย 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา (Goals) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ โดยเน้นการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ             
และประสิทธิผล มุ่ งสู่ผลสัมฤทธิ์ตามความต้องการของประชาชน สร้างจิตสำนึกที่ ดี ในการทำงาน                     
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ความคาดหวัง (Expert) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหาร           
กิจการบ้านเมืองที่ดี จำนวน 69 แห่ง ครอบคลุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ในเขตจังหวัดตากในเขตจังหวัดตาก

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ในเขตจังหวัดตาก

“ท้องถิ�นน่าอยู่“ท้องถิ�นน่าอยู ่   
              เชดิชูธรรมาภิบาลเชดิชูธรรมาภิบาล                                        
                              บรกิารประทับใจ”บรกิารประทับใจ”

“ท้องถิ�นน่าอยู ่ 
       เชดิชูธรรมาภิบาล                    
               บรกิารประทับใจ”

วิสยัทัศน์วิสยัทัศน์วิสยัทัศน์
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