
เสนทางความกาวหนาของบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายพรสถิตย   ตะคํา 
 -ดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
 -วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี (บริหารธุรกิจบัณฑิต) 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ.กอง (ตน) 

ผาย  (ตน) 

อาวุโส 

ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงาน 

ประเภทท่ัวไป 

ประเภทอาํนวยการ 4 ป (ปวส.) 5 ป (ปวท.) 6 ป (ปวช.) 

6 ป   2 ป  
4 ป   

8 ป   

กรณีจะไปดํารงตําแหนงเจาพนกังานธุรการปฏิบัตงิาน จะตองใชระยะเวลา 4 ป  
(คุณสมบัตคิรบกําหนดเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน   
ไดวันท่ี 30 ธันวาคม 2562 

กรณีจะไปดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย ระดบัตน จะตองใชระยะเวลา 12 ป  
(คุณสมบัตคิรบกําหนดสอบคัดเลือก ตําแหนงหัวหนาฝาย ระดับตน ไดวันท่ี 30 ธันวาคม 2570 

สมรรถนะหลัก 
 การมุงผลสัมฤทธิ ์
 การยึดมั่น ในความถูกตองและ

จริยธรรม 
 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทํางานเปนทีม 

สมรรถนะประจําสายงาน 
 การยึดมั่นในหลักเกณฑ 
 การสั่งสมความรูและความเช่ียวชาญใน

สายอาชีพ 
 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน 

กรณีจะไปดํารงตําแหนงเจาพนกังานธุรการปฏิบัตงิาน จะตองใชระยะเวลา 10 ป  
(คุณสมบัตคิรบกําหนดเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง เจาพนกังานธุรการอาวุโส   
ไดวันท่ี 30 ธันวาคม 2568 


