
 
 
 
 
 
ระเบียบวารที ่๑:  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 เรื่องการรับรองรายการการประชุม การจัดทํา
รายงานการประชุมยังไมแลวเสร็จ  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระ เบียบวาระที่  ๒  : เรื่ องญัตติ ร าง  ขอ บัญญั ติ
งบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๕๖(ข้ันแปรญัตติ) 
 ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนจังหวัดตากไดมี
มติท่ีประชุมในการกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติ 
ราง ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป ๒๕๕๖ ซึ่ง
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  และคณะกรรมการ
แปรญัตติรางขอบัญญัติ ไดดําเนินการประชุมเพ่ือพิจารณา
การแปรญัตติ ราง ขอบัญญัติขององคการบริหารสวน
จังหวัดตาก สรุปวาขอญัตติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ไมมีการแปรญัตติแตอยางใด 

 
ระเบียบวาระที ่๓ : เรื่องญัตติ ราง ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป ๒๕๕๖ (ขั้นลงมติ) 
 ตามระ เ บียบ กร ะทร วงมหา ดไ ทย ว า ดว ย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ ขอ ๔๓ การ
พิจารณารางขอบัญญัติในวาระท่ี ๓ ไมมีการอภิปรายเวน
แตท่ีประชุมสภาทองถิ่นจะไดลงมติใหมีการอภิปราย ถามี
เหตุผลอันควร ดังน้ันขอใหท่ีประชุมสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดตากลงมติเห็นชอบ ราง ขอบัญญัติงบประมาณ 
รายจาย ประจําปงบประมาณ ประจําป ๒๕๕๖ เพื่อตรา
เปนขอบัญญัติตอไป 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

 
ระเบียบวาระที ่๔ : ญัตติ ราง ขอบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัดตาก เรื่องการเก็บภาษีบํารุงองคการบริหาร
สวนจังหวัดตาก พ.ศ.๒๕๕๖ จากสถานีคาปลีกยาสูบ 

  
 
 
 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการ
ประชุมทองถิ่น พ .ศ .๒๕๔๗ ขั้นตอนการพิจารณาจะมี
ท้ังหมด ๓ วาระ เหมือนกับการพิจารณา ราง ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ในวาระท่ีผานมา คือ 
 ๑.ข้ันรับหลักการ 
 ๒.ข้ันแปรญัตติ 
 ๓.ข้ันลงมติ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ขอท่ี ๔๕ วา
ดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ กําหนด
วา ญตัติรางของบัญญัติท่ีประชุมสภาทองถิ่น ตองเปนสาม
วาระแตท่ีประชุมจะอนุมัติใหพิจารณาสามวาระรวดเดียว
ก็ได ดังนั้นจะขอหารือตอท่ีประชุมวาจะพิจารณา ราง 
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดตาก เรื่องการเก็บ
ภาษีบํารุง อบจ.ตาก พ.ศ.๒๕๕๖ จากสถานีคาปลีกยาสูบ
สามวาระรวดเดียวหรือไม 
 มติที่ประชุม เห็นชอบการพิจารณาแบบสาม
วาระรวดเดียว 
 
ระเบียบวาระที ่๕: เรื่อง ญัตติเลือกคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริการสวนจังหวัดตาก 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ขอ ๘และขอ ๒๘ กําหนดใหผูบริหารทองถ่ิน
แตงต้ังคณะกรรมกรพัฒนาทองถิ่นท่ีประกอบดวยสมาชิก
สภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน ๓ คน เปน
คณะกรรมการเพื่อถือเปนระเบียบดังกลาว จึงขอใหสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดตากคัดเลือกสมาชิกองคการ
บริหารสวนจังหวัดตากเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดตาก 
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหทาน 
  ๑. เจษฎา ศรีอมรศักด์ิ 
  ๒ .กฤตนัน พึ่งพานิช และ 
  ๓. รังสิมันต มูลเมือง 

สรุปรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑  ครั้งท่ี  ๒  ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๖ 

วันที่  ๑๘ มกราคม  ๒๕๕๖  เวลา  ๐๙.๓๐น. 
ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดตาก 

----------------------------------------------- 



 เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัดตาก 
 
ระเบียบวาระที ่๖: เรื่องญัตติเลือกคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด
ตาก 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาองคกรการปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  ขอ ๒๘ กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแต งแต ง
คณะกรรมการแตงต้ังและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ทีประกอบดวยสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก 
จํานวน ๓ คน เปนกรรมการ เพ่ือถือปฏิบัติตามระเบียบ
ดังกลาว จึงขอใหสภาองคการบริหารสวนจังหวัดตาก
คัดเลือกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดตาก เปน
คณะกรรมประเมินผลและติดตามแผนพัฒนาองคการ
บริการสวนจังหวัดตาก 
 มติที่ประชุม เห็นชอบใหทาน 
  ๑. นิรันดร   หงษชาติ 
  ๒. สงคราม มนัสสา และ 
  ๓. มลชนก  ตุนทรัพย 
 เปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
 
ระเบียบวาระที ่๗: เรื่องญัตติคัดเลือกสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดตากเปนคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดตาก จังหวัดตาก 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๕ ใหองคการบริหารสวน
จังหวัดแตละแหง ใหมีคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดคณะหนึ่งประกอบดวย ผูแทนองคการ
บริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดคัดเลือกจํานวน ๑ คน โดยมีหนาท่ีดังนี ้
 (๑) กําหนดคุณสมบัติและลักษณะตองหามทีมี
ความจําเปนเฉพาะสําหรับขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดนั้น 
 (๒) กําหนดจํานวนและอัตราตําแหนง อัตรา
เงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทน
อ่ืน สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

 (๓) กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก 
การบรรจุและแตงต้ังโยกยาย การโอน รับโอน การเลื่อน
ระดับ การเล่ือนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษ
ทางวินับ การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการ
รองทุกข 
 (๔) กําหนดระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๕) กํากับ ดูแล ตรวจสอบ แนะนําและชี้แจง 
สงเสริมและพัฒนาความรูแกขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด 
 ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานท่ีเ ก่ียวกับกิจการ
สภาองคการบริหารสวนจังหวัดตากเปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงขอเสนอญัตติการคัดเลือกสมาชิกองคการ
บริหารสวนจังหวัดตากเปนคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดตาก มาเพ่ือใหสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดตากพิจารณาตอไป 
 มติที่ประชุม เห็นชอบ ใหทาน คมกิต เกษร 
เปนคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
จังหวัดตาก 
 
ระเบียบวาระที ่๘: เรื่องขออนุญาตใชท่ีดินเพื่อจัดต้ังศูนย
จราจร 
 ตามร ะ เ บียบกร ะทร วงมหาดไทยว าดว ย
ขอบังคับประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2554 ขอ 55 การถอนญัตติ หรือการ
แกไขขอความในญัตติรางขอบัญญัติ ซ่ึงเปนเหตุผลให
เปล่ียนหลักการของรางขอบัญญัติ การขอถอนชื่อจากการ
เปนผูรับรองหรือจากการเปนผูรวมกันเสนอญัตติ จะ
กระทําเมื่อใดก็ได เวนแตนั้นไมจัดเขาระเบียบวาระตอง
ไดรับการยินยอมจากท่ีประชุมสภาทองถ่ิน 
 มติที่ประชุม  เห็นชอบในการอนุญาตใชท่ีดิน
เพ่ือจัดต้ังศูนยจราจร 
 
ระ เบี ยบวารที่  ๙  : เ ร่ื องร ายงานการ ติดตามแ ละ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก 
ประจําป ๒๕๕๕ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.



๒๕๔๘ ขอ ๒๙(๓) คณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี รายงานผลและเสนอ
ความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอ
สภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประกาศผล
การติดตามและประเมินผลพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวาสามสิบวัน  

การจัดทํารายการติดตามผลและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตาก ประจําป 
๒๕๕๕ ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน
ธันวาคมได เ น่ืองจากอยูระหวางการเลือกต้ังสมาชิก
องคการบริหารสวนจังหวัดตาก ซึ่งไม มีสภาองคการ
บริ ห า ร ส วน จั งห วั ดต าก  จึ ง ยั ง ไ ม มี คํ าสั่ ง แ ต ง ต้ั ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจงัหวัดตาก  
 
ระเบียบวาระที ่๑๐: เร่ืองอื่นๆ 

- ไมมี 
 
 
 
 
  
  
 


