
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนจงัหวดัตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจัง หวัดตาก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จ 

1. การสร้างวัฒนธรรม   
No Gift Policy 

จัดกิจกรรมที่แสดงการ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และขับ  เคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
จ ากก ารป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

กองการ 
เจ้าหน้าท่ี 

6 เดือนแรก
ของ

ปีงบประมาณ 

 

วั นที่  27 - 28 กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2566 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตาก ไ ด้จัดโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
และเชิ ดชู เกี ยร ติ “คนดี ศรี 
อบจ.ตาก” ของบุคลากรใน
สั ง กั ดอ งค์ ก า รบริ ห า ร ส่ วน
จั ง ห วั ด ต า ก  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2566 
จ านวนผู้เข้าอบรม 100 คน ซึ่ง
โครงการดังกล่าว ได้รับเกียรติ
จาก นายณัฐวุฒิ ทวีเกื้อกูลกิจ 
นายกองค์ ก า รบริห า ร ส่ วน
จังหวัดตาก กล่าวให้ โอวาท 
พร้ อมทั้ ง มอบนโยบายและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ใน
หัวข้อ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือปลูกจิตส านึก
แ ล ะ ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

หน่วยงานสามารถ
รักษามาตรฐานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้โดยผ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
หั ว ข้อ  o32  กา ร
สร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ไว้ได้ 

 

2 .  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรม 

จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ
กิ จ ก ร ร ม ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ในสังกัดและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

6 เดือนแรก
ของ

ปีงบประมาณ 

 

วั นที่  27 - 28 กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2566 องค์การบริหารส่วน
จังหวัดตาก ไ ด้จัดโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
และเชิ ดชู เกี ยร ติ “คนดี ศรี 
อบจ.ตาก” ของบุคลากรใน
สั ง กั ดอ งค์ ก า รบริ ห า ร ส่ วน
จั ง ห วั ด ต า ก  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2566 
จ านวนผู้เข้าอบรม 100 คน 
 

หน่วยงานสามารถ
รักษามาตรฐานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้โดยผ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น
หั ว ข้อ  o40  กา ร
ขับเคลื่อนจริยธรรม
ตามประมวลจริ ย 
ธรรม ไว้ได้ 



มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จ 

ซึ่ ง ก า ร ฝึ ก อ บร ม โ ค ร ง ก า ร
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

1. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
มีจิตส า นึก ค่า นิยม  มีความ
ประพฤติ มีคุณธรรมจริยธรรมที่
ดี ต่อองค์ กรหรื อห น่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งจะน าไปสู่การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐได้ 

2. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก
ได้รับความรู้  แนวคิดและวิธี
ปฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒนา
สมรรถภาพทางร่างกายและ
จิตใจ  ตลอดจรสามาร ถน า
ความรู้ที่ไดไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและการท างานได้
อย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 

3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ ม ว ล
จริ ย ธรรมผู้ บริ ห า รท้ อ ง ถ่ิน 
ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถ่ิ น  แ ล ะ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

4. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์
อัน ดีขอ งบุ ค ลากร ในสั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่บุคลากรในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันท่ี 27 -28 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
และเชิดชูเกียรติ “คนดี ศรี อบจ.ตาก” ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 “หลักสูตร การฟังธรรมและการปฏิบัติธรรม เพื่อน าความรู้มาประกอบการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ” ณ ศาลาปฏิบัติธรรม วัดชัยชนะสงคราม โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตากเข้า
ร่วมจ านวน 100 คน ซึ่งโครงการดังกล่าว ได้รับเกียรติจาก นายณัฐวุฒิ ทวีเกื้อกูลกิจ นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดตาก กล่าวให้โอวาท พร้อมท้ังมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในหัวข้อ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก จัดกิจกรรมขับเคล่ือนจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในสังกัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  วันท่ี 27 -28 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก ได้จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม
และจริยธรรม และเชิดชูเกียรติ “คนดี ศรี อบจ.ตาก” ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 “หลักสูตร การฟังธรรมและการปฏิบัติธรรม เพื่อน าความรู้มาประกอบการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ” ณ ศาลาปฏิบัติธรรม วัดชัยชนะสงคราม โดยมี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตาก บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก เข้าร่วมจ านวน 100 คน ซึ่งการฝึกอบรม
โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก มีจิตส านึก ค่านิยม มีความประพฤติ มี
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดีต่อองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาค  
รัฐได้ 
  2. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตากได้รับความรู้ แนวคิดและวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจ ตลอดจรสามารถน าความรู้ ท่ีไดไปใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและการท างานได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
  3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามหลักประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  4. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


